Statuto di Associazione sportiva dilettantistica e del tempo libero

"AMPHIBICA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA"

ART. 1 : Costituzione

a) A norma dell’articolo 18 della Costituzione Italiana e degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile e nel
D.Lgs 36/21 e successive modifiche, si € costituita in data 07/12/2021, I’ Associazione sportiva dilettantistica,
ricreativa e del tempo libero con finalita assistenziali denominata “ AMPHIBICA ASSOCIAZIONE
SPORTIVA DILETTANTISTICA ” (in acronimo AMPHIBICA ASD ) con sede legale in Rosignano
Marittimo (LI), Via Aurelia Km.300 Localita Chioma, attualmente senza personalita giuridica che si riserva di
chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’articolo 14, D.Lgs 39/2021 con adeguamento Statuto
tramite Verbale del 12/04/2024.

La variazione dell’indirizzo, purché nello stesso Comune, potra essere deliberata dall’organo di amministrazione,
senza che questo costituisca modifica del presente statuto.

Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in Italia
che all’estero.

Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza ¢ obbligatorio I’uso della locuzione “Associazione Sportiva
Dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

L’ Associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno
successivo, una dichiarazione dell’ente affiliante riguardante 1’aggiomamento dei dati ai sensi dell’articolo 6.3,
D.Lgs. 369/2021, I’aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell’anno
precedente.

L’associazione ¢ un libero sodalizio di fatto, apolitica, senza fini di lucro, amministrativamente e giuridicamente
autonomo, la cui durata ¢ illimitata, salvo anticipato scioglimento deliberato dal Consiglio Direttivo, e/o
dall’ Assemblea straordinaria degli associati.

b) L’associazione puo aderire alla Federazione Nazionale di riferimento e/o ad Ente Nazionale di

promozione sportiva, con finalita assistenziali e di questi Enti adotta il regolamento e la tessera nazionale quale



tessera sociale dell'Associazione stessa per usufruire delle relative agevolazioni, esenzioni, prerogative e

facilitazioni di legge .

La presente associazione & un Ente Associativo sportivo dilettantistico iscritto nel registro nazionale del C.ON.IL,

e nel Registro delle Attivita Sportive tenuto dal Dipartimento Sportivo della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

e che non svolge attivita commerciale ( art. 149/4° ¢. del T.U.LR.) in via esclusiva.

ART. 2 : Oggetto Sociale e Principi Generali

a) L’associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’Art. 10, D.Lgs 36/21, promuove il proficuo
impiego del tempo libero ed il benessere dei propri associati attraverso iniziative di natura di
promozione sportiva dilettantistica e di discipline sportive ai sensi dell’articolo 7.1 lettera b), D.Lgs.
36/2021, ed ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche, prevalentemente
in favore dei propri associati, oltre la gestione delle stesse, ivi comprese la formazione, la didattica, la
preparazione e I’assistenza all’attivita sportiva dilettantistica, compreso I’aggiornamento ed il
perfezionamento della pratica sportiva, ammesse dal Registro Coni e dal Registro delle Attivita

Sportive.

L’associazione si propone di esercitare le seguenti attivita principali in forma dilettantistica:

Attivita Principali:

Attivitd subacquee, Immersione in apnea, nuoto pinnato, orientamento subacqueo, Snorkeling
(COD. CONI AG005), praticata in acque confinate ed acque libere ed in tutte le forme e discipline;
Nuoto (COD. CONI DD003), in tutte le sue forme e discipline, ed anche nuoto in acque libere;
Didattica subacquea (COD. CONI AG010), in tutte le dottrine e materie subacquee compreso didattica

per salvamento e soccorso subacqueo;,

Potra svolgere:

Attivita di carattere Secondario e Strumentale

Nel limiti previsti dall’art.9, d.1gs.36/2021 e dai relativi decreti attuativi, & facolta dell’associazione
svolgere attivita diversa da quelle istituzionali, purché secondaria e strumentale al fine istituzionale, ed

indicativamente:
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Attivita ginnico-motoria acquatica (COD. CONI DD001), in tutte le sue forme e discipline;
Motonautica e diportismo nautico (COD. CONI BY003), in tutte le sue forme e discipline;
Escursionismo subacqueo, anche mediante mezzi di trasporto appositi al fine aggregativo per la
conoscenza di siti marini, naturalistici, culturali ed indirizzati alla conoscenza del patrimonio del territorio
e faunistico locale, anche marino, a salvaguardia dell'ecosistema;

Organizzazione e gestione di materiale e beni sportivi necessari /o complementari per le attivita
sportive praticate, beni a disposizione dei soli soci per le attivita sportive, anche con la vendita ai soci di
materiale sportivo , abbigliamento , gadgets , merchandising , quale attivita marginale collaterale , al fine
del finanziamento delle attivita del sodalizio;

La promozione di attivitd sportiva, ricreativa e, in generale, I’attivita svolta da associati o tesserati alle
organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la partecipazione a manifestazioni sportive.
Attivita di corsi extra scolastici alla persona di diverso tipo all'interno della sede operativa od in
appositi siti opportunamente dichiarati , a mezzo di progetti tecnici, corsi, seminari, congressi , convegni,
con sessioni individuali e di gruppo, che in base a disciplinari predisposti e predisponibili trattino
argomenti per la promozione sportiva ed organizzazione di ogni altra iniziativa utile al raggiungimento
degli scopi istituzionali sportivi.

Attivita di quartiere con servizi associativi a supporto per manifestazioni , campionati e tornei ed eventi
rionali , locali , provinciali , regionali e nazionali in ambito sportivo per le discipline summenzionate ed
altri sport connessi, con la realizzazione anche di rappresentazioni anche dal vivo , di mostre e convegni
legati allo sport ed alle attivita sportive menzionate ad ogni altra espressione sportiva aggregativa,
organizzazione e gestione di grandi eventi sportivi in tutte le discipline consentite, attraverso anche
iniziative aggregazionali anche per bambini, anche di etnie diverse, e di anziani con organizzazione e
gestione di officine didattiche. ‘

Corsi formativi ed informativi nell'ambito degli sport proposti , con corsi formativi ed informativi
sportivi, nello specifico organizzazione di eventi sportivi appositi creati per l'aggregazione, con corsi
extrascolastici sportivi.

Gestione impianti sportivi , di proprieta di terzi , enti pubblici e privati e/o di privati , al fine del
mantenimento di una effetti a funzione sportiva , sociale ed aggregativa dell'impianto stesso , ed anche
quale ricovero attrezzatura sportiva specifica compreso l'organizzazione e gestione di materiale e beni
sportivi ed anche di locali annessi alla attivita sportiva con relativo utilizzo di tali beni e delle attrezzature
tecniche sportive per le attivita sportive suindicate e per l'impiego dedicato ai vari sport, in quanto
connessi all'attivita istituzionale .

Concessione di parte di spazi associativi, al fine di attivita sportive, ad associati /o associazioni che per
legge, regolamento e statuto svolgono attivita sportive riconosciute e fanno parte della stessa
organizzazione locale o nazionale della presente associazione.

Attivita motorio-sportive, il tutto anche in sedi operative diverse dalla sede del sodalizio ,sedi che sono

0 saranno espressamente riservate ai soli soci , da individuare altresi in base alle richieste dei soci stessi.



Attivita sportiva\ricreativa in favore dei propri soci, con lo scopo di promuovere, gestire e diffondere
I’attivita aggregazionale del socio durante il tempo libero mediante incontri di promozione sportiva ,
anche a mezzo di officine didattiche , anche con eventuali iniziative enogastronomiche e di
Somministrazione di alimenti e bevande ai soli associati a mezzo di punti ristoro , spacci , ecc. , anche
in forma e maniera occasionale ed anche itineranti , in connessione con il momento aggregazionale , e
I’attivita ricreativa amatoriale ed ogni altra espressione ad essa connessa , nell’interesse dei propri soci e
quale miglior ristoro del socio applicato alle attivita sportive;

Attivita ludiche-sportive in tutte le forme e discipline , con servizi associativi a supporto dell'attivita

delle discipline suindicate per i soci anche a mezzo di laboratori sportivi.

Inoltre:

a) L’Associazione promuove attivita finalizzate a combattere ogni forma di discriminazione e razzismo
utilizzando come settori di intervento tutti i campi in cui si manifestano esperienze ricreative,
sportive, formative ed in tutti quelli dove si possano effettuare battaglie civili contro ogni forma di
intolleranza, di razzismo, di discriminazione sociale, di emarginazione perseguendo la promozione
della parita di trattamento. E’ possibile, altresi, la propria adesione a quelle associazioni od enti che

possano favorire il conseguimento dei nobili propositi suindicati.

b) L 'associazione potra inoltre compiere operazioni di carattere mobiliare , immobiliare e finanziario
che fossero ritenute utili ,necessarie ed inerenti con particolare rilievo alla realizzazione |
all’'ampliamento , alla acquisizione delle attrezzature ed alla ottimizzazione di impianti sportivi
comprendendone la acquisizione delle aree e/o I'acquisizione di immobili per lo svolgimento delle
attivita sportive. Si propone altresi di esercitare, in via marginale e senza scopi di lucro, attivita di
natura commerciale per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le normative amministrative
e fiscali vigenti, nei limiti previsti dall’ Art. 9 D.Lgs 36/2021 e dalla normativa di attuazione, ¢é
quindi facolta dell 'Associazione svolgere attivita secondaria e strumentale, purché connessa al fine

istituzionale sportivo in osservanza delle disposizioni fiscali, gestionali e amministrative ad ora in

essere.

c) Per la crescita umana sportiva e sociale dei propri soci il sodalizio pu6 dunque promuovere e gestire
attivita sportiva di sport in genere con rilievo a quelli sopra descritti, ricreative ed educative, ricercando momenti
di confronto con le istituzioni pubbliche e con la scuola per contribuire alla realizzazione di progetti sportivi
Jinalizzati, anche in collaborazione con altri sodalizi, per lo sviluppo delle proprie iniziative , ed anche per una
adeguata programmazione sportiva, ricreativa e culturale sul territorio .

d) L’associazione si impegna ad esercitare con lealta le proprie attivita osservando i principi e le norme

sportive al fine di salvaguardare la funzione educativa, popolare, sociale e culturale dello sport .



e) Per il conseguimento delle finalita istituzionali, il sodalizio potra costituire societa strumentali o partecipare
alle stesse, sia pubbliche che private, ivi compresi gli Enti Scolastici, stipulando convenzioni ed accordi ; per
motivi di proselitismo e per ragioni legate alla regolamentazione dell’ Associazione stessa , viene prevista la
possibilita di poter creare strutture e/o altre sedi operative sussidiarie anche per 1’organizzazione degli eventi
sportivi ed aggregativi , in base agli inviti dei soci richiedenti la prestazione associativa sportiva e/o aggregativa,
sul territorio italiano , riservando gli spazi delle costituite sedi sussidiarie ai soli soci dell” Associazione dove gli
stessi soci potranno effettuare attivita sportive ed aggregative e partecipare attivamente alla vita sociale della
associazione stessa . In questo caso, evidentemente, verra mantenuta dalla AMPHIBICA ASD la propria

autonomia e responsabilita giuridica , amministrativa , patrimoniale e fiscale .

ART. 3 : Caratteristiche dell’Associazione
a) L’associazione € un istituto giuridicamente ed amministrativamente autonomo; € diretto
democraticamente attraverso i suoi organi ; garantisce I’uguaglianza e la pari opportunita di tutti i soci .
b) E’ apolitica e non ha finalita di lucro, intesa anche come divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
Si deve avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie, personali, gratuite e remunerate ai sensi dell’
Art. 25, 26, 34, 35 e 37, D.Lgs 36/21, dei propri aderenti e eventualmente assume lavoratori dipendenti o si
avvale di prestazioni di lavoro autonomo, se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o
qualificare le proprie attivita.
L’Associazione garantira la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assemblee federali per

consentire loro ’elezione dei propri rappresentanti in consiglio federale.

ART. 4 : Soci
a) All’associazione possono essere ammessi tutti i cittadini che ne accettino lo Statuto ed i Regolamenti e ne

condividano le finalita.

Tutti 1 soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel rispetto delle
norme statutarie e regolamentarie.

Chiunque voglia aderire all” Associazione deve:



- presentare in forma scritta domanda di ammissione a socio, o di iscrizione quale Tesserato, accettando le norme
previste dallo Statuto e da eventuali Regolamenti attuativi,

- versare la quota annuale fissata dal Consiglio Direttivo .

Vengono previste le seguenti categorie di soci €/0 iscritti:

- Soci Fondatori ,

- Soci Ordinari , i quali , con I’accettazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo ,

condividono gli obbiettivi istituzionali al fine di partecipare alla vita associativa per far si che il sodalizio persegua

I’oggetto sociale , acquisendo diritto di partecipazione a tutte le attivita dell’ Associazione , diritto di partecipare

alle assemblee che indirizzano I’attivita sociale, diritto di voto , diritto all’elettorato attivo e passivo , € tra i

doveri, tra gli altri , soprattutto quello di rispettare lo Statuto , i Regolamenti attuativi e pagare la quota

d’iscrizione al Club comprensivo della Tessera associativa e/o corrispettivi supplementari e/o specifici in diretta

attuazione degli scopi istituzionali .

- Tesserati, anche rappresentati da: atleti; dirigenti sociali e soci di societa affiliate; giudici/arbitri; dirigenti;

tecnici, istruttori; altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui 1’ Associazione ¢é affiliata, 1 quali , con 1’accettazione

della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo , acquisiscono il solo diritto di partecipazione

all’attivita sportiva , gare , eventi e manifestazioni sportive . Pur non partecipando alla vita associativa , rispettano

lo Statuto , 1 Regolamenti attuativi e le quota versate al sodalizio corrispondono al rimborso spese tesseramento

comprensivo delle tessere associative e/o corrispettivi supplementari e/o specifici in diretta attuazione degli scopi

istituzionali .

L’Associazione, con I’affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati quanto loro

necessario per I’esercizio dello sport praticati, con le stesse modalita previste per i propri Soci.

I tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I’Associazione ¢ affiliata, in analogia con i Soci

dell’ Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all’utilizzo delle strutture sociali e per lo

svolgimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, che deve prestare personalmente il proprio

assenso, nel caso di compimento del quattordicesimo anno d’etd, la stessa dovra essere controfirmata

dall’esercente la potesta legale. L’esercente la potesta che sottoscrive la domanda, rappresenta il minore a tutti gli




effetti nei confronti dell’Associazione, e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato
minorenne.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal Titolo 111 — Capo 1
—art. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

b) 11 Consiglio Direttivo, convocato in urgenza, anche in forma orale , per le domande di ammissione a socio
ordinario , se presente almeno per i 2/3 dei suoi membri, ammette 0 non ammette , con voto a maggioranza
dei membri del consiglio Direttivo presenti , 1nuovi soci con le modalita di cui all’art. 5 .

¢) Tutti i cittadini che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta hanno diritto di voto per I’approvazione e le
modifiche dello Statuto e sono eleggibili alle cariche sociali.

Inoltre tale diritto pud essere esercitato dal genitore, che ha proposto I’ammissione a socio del figlio minore.

d) Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci che abbiano un’anzianita di iscrizione di almeno sei mesi,
purché : abbiano cittadinanza italiana o di uno Stato della Comunitad Europea ; non abbiano riportato
condanne penali, passate in giudicato per reati non colposi, a pene detentive superiori ad un anno, ovvero a
pene che comportino I’interdizione dai pubblici uffici per un periodo superiore ad un anno ; non abbiano
riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche o inibizioni complessivamente superiori ad
un anno ; non abbiano subito sanzioni di sospensione dall’attiviti a seguito dell’utilizzo di sostanze e metodi
che alterino le naturali prestazioni fisiche nelle attivita sportive . ¢) Non sono ammessi soci temporanei né
sono ammesse limitazioni in considerazione della partecipazione alla vita associativa . f) I Soci ordinari sono
tenuti a versare la quota associativa fissata annualmente dal Consiglio Direttivo, comprensiva dell’importo della
tessera. La quota o contributo associativo non & trasmissibile e/o rivalutabile ad eccezione dei trasferimenti
a causa di morte . g) La qualita di Socio si perde : per reiterata morosita nel versamento delle quote associative,
per recesso, per esclusione e per decesso .h) Le dimissioni devono essere comunicate al Consiglio Direttivo per
iscritto e secondo quanto ben specificato nel successivo art. 16 .i) I Soci possono essere sospesi 0 espulsi per i
seguenti motivi : qualora non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto ed alle deliberazioni prese daglhi
organi sociali ; qualora, in qualsiasi modo, arrechino danni morali e materiali all’ Associazione ; quando si rendano
morosi rispetto al pagamento della tessera e delle quote sociali senza giustificato motivo . I) 1 Soci espulsi o

sospesi per morosita, potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione .m) Per

la sospensione e le radiazioni si fa riferimento al successivo art. 15 .
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n) Tutte le controversie insorgenti tra I’Associazione ed i soci e tra i soci medesimi saranno devolute
all’esclusiva competenza di un collegio arbitrale costituito secondo le regole previste dallo Statuto della
Federazione o Ente di appartenenza, e quindi tutti i soci si impegnano a risolvere ogni questione 0

controversia esclusivamente nell’ambito dell’Associazione attraverso i suoi organismi, pena | immediata

espulsione dall’ Associazione stessa.

ART. 5 : Aspiranti soci : ammissione e diniego di ammissione

a) La richiesta di ammissione a socio da diritto a ricevere immediatamente 1’iscrizione al sodalizio
,comprensiva della tessera nazionale dell’Ente Affiliante per poter partecipare fin da subito alle attivita sportive
dell’ Associazione .

Gli estremi delle generalita del socio verranno iscritte , con il numero della tessera, nel libro soci appositamente
previdimato dal Comitato Provinciale di appartenenza. La ricezione di tale tessera, se la stessa non viene ritirata
dal Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) giorni, convalida I’ammissione definitiva del richiedente .

b) Sul libro dei verbali del consiglio direttivo verra regolarmente riportato il verbale di ammissione o di
diniego dei nuovi soci. Dal verbale devono risultare le motivazioni che hanno portato all’ammissione o al diniego
di ammissione degli aspiranti soci . Contro il diniego del Direttivo non ¢ ammesso alcun tipo di opposizione se
non proponendo ’unico ricorso all’Assemblea dei Soci .

¢) Sia la proposizione del ricorso che la conseguente decisione avranno luogo con le modalita ed i tempi di cui
all’art. 15 del presente Statuto .

d) La sede sociale operativa ¢ adibita all’espletamento delle attivita statutarie ed al conseguimento dei fini
sociali . I tesserati hanno diritto di frequentare la sede sociale operativa , di partecipare immediatamente alle
niziative promosse dall’Associazione, di usufruire, con il pagamento della tessera sociale, delle strutture del

sodalizio nonché delle agevolazioni e dei servizi connessi all’Ente Affiliante

ART. 6 : Gli Organi Sociali

Sono organi dell’ Associazione : I’Assemblea dei Soci ; il Consiglio Direttivo ; il Presidente; il Vicepresidente ; il
Segretario ; il Collegio dei Garanti Revisori . L’Associazione si impegna inoltre a garantire 1’attuazione ed il

pieno rispetto dei provvedimenti del Coni e/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o di discipline

HT %%/ 8



sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai
sensi dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021.

ART. 7 : L’Assemblea
a) L’ Assemblea dei Soci , Organo sovrano dell’Associazione, ¢ composta da tutti 1 soci ordinari in regola
con i versamenti delle quote associative ed & convocata dal Consiglio Direttivo ordinariamente una volta all’anno ,
per I’approvazione del resoconto finanziario-economico-patrimoniale consuntivo e del bilancio preventivo , ed in
via straordinaria ogni qualvolta lo stesso Consiglio Direttivo lo ritenga necessario . L’Assemblea deve essere
convocata anche su richiesta motivata di due quinti dei Soci ordinari o del Presidente del Consiglio Direttivo .
b) L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente nominato all’'uopo. Sono
ammesse massimo una delega per socio . L’Assemblea ¢ valida in prima convocazione quando siano presenti la
meta piti uno dei Soci ordinari ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Delibera
validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza assoluta dei soci ordinari presenti e
con il voto alla unanimita del C.D. , salvo quanto previsto nei successivi articoli . La convocazione deve essere
effettuata mediante preavviso affisso nella bacheca della sede sociale operativa dell’ Associazione almeno 15
(quindici) giomi prima della riunione e/o mediante idoneo avviso individuale e/o collettivo a mezzo canali
telematici ed informatici .
Gli avvisi devono specificare 1l luogo, la data e 1’ora della prima e della seconda convocazione, nonché 1’ordine
del giorno dei lavori.
E’ possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati in piu luoghi, audio/video collegati, e cio
alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali.
¢) L’Assemblea ordinaria approva le linee generale del programma di attivita per I’anno sociale , elegge i membri
del Consiglio Direttivo e gli altri organi sociali , delibera i regolamenti e le loro modifiche , esamina e delibera su
ogni questione ad essa sottoposta dal Consiglio Direttivo , delibera in ordine all’esclusione degli associati e sui
ricorsi contro i provvedimenti disciplinari e di non ammissione, delibera la partecipazione ad Enti , societa ed altri
organismi con finalita statutarie analoghe o strumentali per il raggiungimento degli scopi sociali , delibera su ogni
altra questione ad essa riservata dalla legge o dallo Statuto , approva il bilancio preventivo ed il resoconto
economico e finanziario consuntivo nonché il resoconto patrimoniale, delibera in merito I’approvazione dei

regolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di cui al comma 2, art.16, D.Lgs 36/2021.




d) L’ Assemblea straordinaria , da convocarsi con le modalita previste per quella ordinaria , ¢ chiamata a
pronunciarsi su modificazioni dello Statuto, sul ritiro dell’adesione all’Ente Affiliante , sullo scioglimento del
Sodalizio ed & valida e delibera con le presenze previste nel presente articolo .

Laddove 1’Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti la modifica del presente Statuto,
una copia del verbale va inviata anche agli Organismi Sportivi a cui I’ Associazione ¢ affiliata.

Per le modifiche statutarie I’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la
presenza di 2/4 dei soci ordinari piti 1 con dritto di voto e le deliberazioni sono assunte col voto favorevole della
maggioranza dei presenti .

In seconda convocazione con voto favorevole del 50% dei partecipanti, qualunque sia il numero dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di %
dei presenti sia in prima che in seconda convocazione ; occorre inoltre il voto unanime del Consiglio Direttivo .

I tesserati , non possono in nessun caso partecipare alla votazione , ne tantomeno su questioni concernenti 1 loro
interessi e, comundque , in tutti 1 casi in cui vi sia un conflitto d’interessi .

Nell’interesse del sodalizio, qualora debbano essere affrontate specifiche problematiche , possono partecipare
all’Assemblea , senza diritto di voto , anche professionisti ed esperti esterni .

Le deliberazioni dell’Assemblea ed i resoconti economici e finanziari saranno resi noti ai soci a mezzo
avviso affisso nella bacheca della sede sociale operativa dell’associazione nei 20 (venti) giorni successivi alla
riunione e tutto deve essere trascritto nell’apposito libro dei verbali delle Assemblee dei Soci .

e) L’Assemblea elegge, alla scadenza dei mandati o in caso di dimissioni o decadenza, il Presidente o1
membri del Consiglio Direttivo e gli altri organi dell’Associazione . Le elezioni si svolgono ogni quattro anni
e a scrutinio segreto e devono essere indette, solo per questo tipo di assemblea, con un preavviso ai Soci di almeno
20 (venti) giorni, mediante avviso affisso nella bacheca della sede sociale operativa . Le modalita di svolgimento
delle elezioni saranno stabilite con apposito Regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo ed approvato
dall’Assemblea dei Soci ordinari . Detto regolamento dovra, comunque, prevedere il principio del voto singolo
a norma dell’art. 2532, comma 2, C.C. attualmente in vigore. Nelle deliberazioni di approvazione del

resoconto economico ¢ finanziario ed in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

possono votare .
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f) delibera in merito 1’approvazione dei regolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di cui al comma 2,

articolo 16, D.Lgs. 36/2021

ART. 8 : 1l Consiglio Direttivo

a) -stabilisce il programma delle attivita sociali previste dallo Statuto , secondo gli scopi perseguiti
dall’ Associazione , sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea degli associati ; -designa i collaboratori tecnici
preposti alle attivita sociali ; -predispone il resoconto patrimoniale, economico e finanziario consuntivo nonché il
resoconto patrimoniale, oltre alla predisposizione del Bilancio preventivo; -¢ responsabile degli atti amministrativi
compiuti in nome e per conto del Sodalizio ;

-cura ’esecuzione delle deliberazione dell’ Assemblea ; -decide I’importo della quota associativa annuale e delle
quote suppletive per specifiche attivita o servizi ; -decide sulle eventuali controversie che dovessero insorgere fra 1
soci e sulle eventuali misure disciplinari da infliggere ai soci ;-ratifica I’ammissione o meno degli aspiranti soci a
mente dell’art. 5 .

11 Consiglio Direttivo pud emanare uno o piu regolamenti per il funzionamento dell’Associazione, di sezioni e
singoli settori di attivita e di tutte le iniziative da essa promosse, regolamenti la cui osservanza ¢ obbligatoria per
tutti gli associati, che dovranno essere sottoposti all’ Assemblea per la loro approvazione.

Il Consiglio Direttivo puo, in caso di urgenza, adottare deliberazioni spettanti all’Assemblea, ma deve po1
ottenerne la ratifica da parte della stessa, da convocarsi in via straordinaria entro 60 giorni dalla data delle
decisioni assunte.

Il Consiglio Direttivo € organo esecutivo ed ¢ dotato di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
che non spettino all’Assemblea e nei limiti di quaﬁto stabilito annualmente dalla stessa .

b) Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre ad un massimo di quindici membri. Possono farne parte
esclusivamente gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa . Essi durano in carica
4 (quattro) anni e sono rieleggibili alla scadenza del mandato . Qualora durante il corso del mandato vengano a
mancare uno o piu Consiglieri, subentreranno per cooptazione i Soci che nei risultati delle votazioni hanno
riportato il maggior numero di voti dopo 1'ultimo eletto .

¢) I Consiglieri subentranti nella carica vi permangono fino alla scadenza del periodo che sarebbe spettato di

diritto ai membri sostituiti .




d) 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente per discutere in ordine agli argomenti dell’o.d.g. e,
straordinariamente, ogniqualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o su richiesta di almeno due terzi dei membri
del Consiglio oppure su richiesta del Collegio dei Garanti Revisort .
Per tali inviti é prevista anche la convocazione orale .

11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente ; in caso di sua assenza dal Vicepresidente e , in assenza di
entrambi , dal Consigliere pit anziano .

e) Esso delibera validamente in prima convocazione con I’intervento di meta pili uno dei suoi componenti .

f) In seconda convocazione il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta qualunque sia il numero dei
presenti . A parita di voti prevale il voto del Presidente . In caso di assenza o impedimento del Presidente,
subentra con eguali funzioni e prerogative il Vicepresidente .

Di ogni seduta del Consiglio Direttivo deve essere redatto apposito verbale dal Segretario che lo deve firmare
unitamente al Presidente ; tali verbali sono riportati nell’apposito libro dei verbali del Consiglio Direttivo .

g) Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all’articolo 8.2, D.Lgs. 36/2021 e fermo
restando le presunzioni di cui all’articolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.

Gli incarichi svolti dai cittadini che prestano attivita volontaria sono completamente gratuiti .

I Soci Delegati ad attivita che assumono la veste di “ socio servitore diretto “ potranno anche essere assunti
come dipendenti”., e se invece presteranno la loro opera a favore degli altri soci come Dirigenti Organizzatori,
Istruttori e Tecnici verranno attestati come tali , da una speciale tessera rilasciata dal sodalizio e/o dal Comitato
Provinciale dell’Ente Affiliante .
h) I membri del Consiglio Direttivo non possono ricoprire le stesse cariche sociali in altre Societd o
Associazioni Sportive Dilettantistiche nell’ambito della medesima disciplina .
I consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni dall’avvenuta Assemblea elettiva su convocazione del Presidente
uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scritta della maggioranza del
Consiglio Direttivo uscente.
La presenza alla prima riunione del socio eletto costituisce formale accettazione della nomina. Gli assenti
ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

1) Nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all’articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021.



ART. 9 : Tl Presidente

a) Il Presidente dell’ Associazione viene eletto direttamente dall’Assemblea secondo I’art. 7 . Ha la legale
rappresentanza dell’Associazione stessa ed ha la gestione delle attivita (“gestione” intesa come reale ed
effettivo controllo personale delle entrate e delle uscite relative all’organizzazione delle attivita svolte e potere di
firma esclusiva sui ¢/c bancari del Sodalizio ) .

b) Convoca e presiede il Consiglio Direttivo e ne puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri salvo ratifica da
parte di quest’ultimo, convoca 1’Assemblea dei Soci e ne esegue le deliberazioni . Dura in carica 4 anni e pud
essere rieletto alle scadenze dei mandati. Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente
decade per dimissioni, per vacanza o per qualsivoglia causa dovuta.

c) Il Presidente dell’Associazione ¢ responsabile degli atti amministrativi compiuti in nome e per conto
dell’Associazione e firma la corrispondenza dispositiva che impegni comunque 1’ Associazione . Per questi motivi,
il candidato alla presidenza, dovra avere almeno i seguenti requisiti :a) anzianita d'iscrizione all'Ente Affiliante 2
b) esperienza maturata negli anni ; ¢) affidabilita dimostrata negli incarichi ; d) disponibilita nei confronti di tutti i
soci ; ) proselitismo crescente nel tempo ; f) gradimento da parte del Presidente Provinciale dell'Ente Affiliante
d) Il Presidente uscente ¢ tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo
Presidente, entro 20 (venti) giorni dalla elezione di quest'ultimo : tali consegne devono risultare da apposito

processo verbale che deve essere portato a conoscenza del Consiglio Direttivo alla prima riunione e,

immediatamente, al Presidente Provinciale dell’Ente Affiliante .

ART. 10: 1l Vicepresidente

[1 Vicepresidente dell’ Associazione sostituisce il Presidente in caso di impedimento o di prolungata assenza dello
Stesso . Dura in carica 4 (quattro) anni e pud essere rieletto alla scadenza del mandato. Collabora con il Segretario
nel preparare lo schema di resoconto preventivo, di resoconto economico e finanziario consuntivo e di resoconto

patrimoniale, cosi come proposto dal Presidente. Collabora con il Presidente nella organizzazione e nella gestione
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ART. 11 : 1l Segretario

Il Segretario prepara, in collaborazione con il Vicepresidente, lo schema di resoconto preventivo, di resoconto
economico e finanziario consuntivo e di resoconto patrimoniale, cosi come proposto dal Presidente il quale,
previo esame degli stessi schemi, sottopone il tutto all'approvazione del Consiglio Direttivo ed al Collegio dei
Garanti Revisori per il successivo inoltro all’Assemblea ordinaria che approva a mente dell’art. 7 del presente
Statuto; tiene aggiornato il libro dei soci, i registri e i documenti contabili ; provvede al disbrigo della
corrispondenza ; compila i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo ; firma la corrispondenza che comunque
non comporti impegni per I’Associazione ; collabora per la buona riuscita di tutte le attivita del Sodalizio ;
provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento autorizzato delle spese ed & responsabile della regolare
tenuta dei libri contabili . Prende in consegna i beni mobili ed immobili a disposizione dell’Associazione e
mantiene aggiornati i libri degli inventari. 1l segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o

revocato, & sostituito dal tesoriere o dal vicepresidente.

ART. 12 : 1l Collegio dei Garanti Revisori

a) 11 Collegio dei Garanti Revisori & costituito da tre membri, elegge nel suo seno il Presidente del Collegio,

assicura l'osservanza dello Statuto e l'ordinato svolgersi della vita sociale. Decide, in prima istanza, in merito a
controversie tra soci dopo il fallito tentativo di dirimerle; decide in merito ad eventuali arbitrati e sui ricorsi dei
soci al Direttivo. (In seconda istanza decide inoppugnabilmente I'Assemblea dei Soci con la maggioranza prevista
dell'art. 7 del presente Statuto) . Nella funzione di “garante” il Collegio € obbligatorio per garantire I’applicazione
della clausola compromissoria di cui all’ultimo capoverso dell’art. 4 del presente Statuto ; nella funzione di
“controllo_amministrative” il Collegio ¢ obbligatorio soltanto se si ricevono contributi da parte della
pubblica amministrazione .

In quest’ultima funzione il Collegio esercita il controllo su tutti gli atti di gestione compiuti dall’ Associazione ,
accerta periodicamente che la contabilita sia tenuta secondo le norme prescritte , esamina i preventivi ed i
resoconti e propone eventuali modifiche ; accerta periodicamente la consistenza di cassa , 1’esistenza dei valori e
dei titoli di proprieta sociale e di quelli ricevuti dall’Associazione a titolo cauzionale , verifica I’inventario ,

controlla il resoconto , redige una relazione di presentazione dei preventivi e dei resoconti all’ Assemblea dei Soci.



I membri del Collegio vengono nominati dall'Assemblea dei Soci per la durata di 4 (quattro) anni, possono essere
confermati, sostituiti e revocati con le stesse modalita previste per i membri del Consiglio Direttivo e sono tenuti a
verbalizzare i propri atti . I revisori hanno facolta di partecipare , anche singolarmente , alle riunioni del Consiglio

Direttivo senza diritto di voto .

Se il Consiglio Direttivo, per qualsiasi ragione, dovesse decadere anticipatamente, i membri del Collegio non
decadono, ma continuano nella loro funzione partecipando, altresi, alle riunioni della Presidenza con voto
consultivo.
ART. 13 : Il Patrimonio

a) 1l patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito :

-dai beni mobili ed immobili di proprietd e comunque acquisiti ;

-dai beni mobili ed immobili provenienti da donazioni e lasciti .
b) Il patrimonio dell’ Associazione deve essere destinato al perseguimento dei fini statutari .
c) Gli eventuali utili di gestione devono essere reinvestiti per finalita istituzionali .
Il patrimonio residuo, in caso di scioglimento, ¢ devoluto a fini sportivi ai sensi dell’art. 7.1, lettera h) D.Lgs
36/2021.
Non sono previste dazioni a fondo perduto, salvo i rimborsi spese forfettari al socio sportivo ed al dirigente
organizzatore anche per attivita amministrative e gestionali ( art. 90 Finanziaria 2003) e salvo per quanto previsto
dal D.Lgs. 39/2021.

ART. 14 : Le Entrate ed il resoconto

a) Le entrate sono costituite :

-dalle quote di iscrizione e di frequenza ; da obbligazioni, elargizioni, lasciti di enti o di privati;

-da contributi delle Amministrazioni Comunali e di altri Enti Pubblici e Privati ; da redditi ;

-da eventuali entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita sociali .
b) L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno, in coincidenza con I’anno solare .
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo predispone il resoconto consuntivo con annessa situazione
patrimoniale, economica e finanziaria, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati, e

gli altri documenti di cui all’art. 8 del presente Statuto . Il tutto dovra essere presentato all’ Assemblea dei soci per
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I’approvazione che dovra avvenire entro il 30 aprile successivo (entro 120 giorni dalla chiusura dell’annata, come

per legge) .

¢) La responsabilita della gestione dell’Associazione & assunta solidalmente dal Presidente .

ART. 15 : Le Sanzioni
Le sanzioni disciplinari che possono essere inflitte ai Soci del Sodalizio sono : la deplorazione; la sospensione ; la
espulsione o radiazione . Dette sanzioni sono adottate dal Consiglio Direttivo dell’Associazione . Contro 1
provvedimenti in parola non ¢ ammesso alcun tipo di opposizione se non proponendo I'unico ricorso da
presentarsi, tramite i Garanti di cui all'art. 12 (che decideranno in prima istanza sull'ammissibilita del ricorso),
entro 20 (venti) giorni dalla data di notificazione del provvedimento, all’Assemblea dei Soci che si pronuncera

entro 3 (tre) mesi con la maggioranza prevista dal precedente art. 7

ART. 16 : Dimissioni
a) I Soci possono dare le dimissioni in qualsiasi momento purché non siano pendenti impegni economici
assunti dall’Assemblea per investimenti ed interventi straordinari . Le dimissioni da socio devono essere
presentate per iscritto al Consiglio Direttivo . Il socio dimissionario & tenuto alla restituzione della tessera all’atto
della presentazione delle dimissioni .
b) Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono essere espresse per iscritto al Consiglio
Direttivo con appropriata motivazione .
Nel caso di dimissiopi 0 cessazione della carica, anche non contemporanea, della maggioranza dei suoi membri, il
Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto unitamente al Presidente, e quindi dovra essere convocata entro
90 giorni I’assemblea straordinaria per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo, compreso il Presidente. Fino alla
sua nuova costituzione, limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell’amministrazione ordinaria
dell’Associazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di prorogatio.
Nel caso di dimissioni 0 impedimento definitivo del Presidente, il Cbnsiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto
¢ non piu in carica, € dovra essere convocata entro 90 giomi I’assemblea straordinaria per I’elezione del nuovo

Consiglio Direttivo, compreso il Presidente. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e
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alla gestione dell’amministrazione ordinaria dell’ Associazione, le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttivo
in regime di prorogatio.

c) Il Consiglio Direttivo ha facolta di discutere e di chiedere eventuali chiarimenti prima di ratificare le
dimissioni . In caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, subito dopo la ratifica da parte dell’organo stesso, spetta
al Presidente dare comunicazione al subentrante (o ai subentranti) delle variazioni avvenute, avvertendo, altresi, 1l

Presidente dell’ Ente Affiliante Provinciale .

ART. 17 : Scioglimento dell’Associazione

a)Lo scioglimento dell’ Associazione puo avvenire, in 1” convocazione, con decisione dell’Assemblea e con il
voto favorevole di almeno ¥ dei soci presenti all’adunanza purché questi rappresentino almeno il 50% piu uno del
corpo sociale e con il voto all'unanimita del Consiglio Direttivo . In 2” convocazione con il voto favorevole dei
tre quarti dei presenti, qualunque sia il numero dei presenti e con il voto all'unanimita del Consiglio Direttivo

b) In caso di scioglimento per qualunque causa, il patrimonio residuo dopo la liquidazione dovra

essere devoluto ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 7.1, lettera h), D.Lgs. 36/2021

ART. 18 : “Privacy”

a) In ottemperanza al GDPR — UE 679/2016 sulla “Privacy” (Tutela dei dati personali), gli organi statutari
dell’ Associazione, la sede provinciale, regionale e nazionale dell’Ente Affiliante utilizzeranno i dati dei Soci
esclusivamente per promuovere ed informare sulle attivita dell’ Associazione locale o nazionale . I dati dei soci,
non essendoci specifico consenso al loro trattamento , non possono essere rilasciati per essere utilizzati nel corso
di alcun tipo di accertamento o indagine, salvo apposita autorizzazione scritta del Garante della Privacy . b) La

cancellazione dei dati sara effettuata in qualsiasi momento, previa richiesta degli interessati .

ART. 19 : Modifiche statutarie

a) Il presente Statuto puo essere modificato con decisione dell’ Assemblea straordinaria
b) In prima convocazione le variazioni sono approvate dalla maggioranza dei presenti purché questi

rappresentino almeno la meta pit uno del corpo sociale . In seconda convocazione dalla maggioranza dei

presenti indipendentemente dal numero degli intervenuti ;
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c) Per le variazioni imposte da futura legislazione civile o fiscale & competente il Consiglio Direttivo . Prima

della loro attuazione le variazioni saranno sottoposte all’approvazione dell’Ente Nazionale di appartenenza .

ART. 20 Lavoratori e Volontari

a) I lavoratori sportivi dell’ Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e normativo ai sensi
dell’articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in quanto compatibili, le
norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa.

b) Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26,34 e 35,
D-Lgs. 36/2021.
¢) Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si applica
I’articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

d) L associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei giovani atleti
ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

e) Ricorrendone i presupposti, I’attivita di lavoro sportivo puo costruire oggetto di un rapporto di lavoro nella
forma di collaborazione coordinate continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, Cod Civ.. Per
quest’ultima si applica I’eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui all’articolo 2,
comma 1, D.Lgs. 81/2015.

f) Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non
siano retribuite in alcun modo nemmeno del beneficiario.

g) Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate le spese
relative al vitto, alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal
territorio comunale di residenza del percipiente. Teli rimborsi non concorrono a formare il reddito del
percipiente. E’ prevista la possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle normative vigenti
in materia.

h) Le prestazioni sportive sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & socio o tramite il

quale svolge la propria attivita sportiva.




i) E’ previsto in ogni caso I’obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso 1 terzi involontari, in capo
all’ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizza collettive, secondo le linee guida di cui al
D.M. 6 Ottobre 2021, del Ministero dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali.

j) 11 Sodalizio, in osservanza all’art. 2, d.1gs, 39/2014, si impegna ad individuare strumenti finalizzati alla

lotta contro 1’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile.

ART. 21 : Disposizioni Finali
L’ Associazione sportiva ha lo scopo di praticare e propagandare la pratica di qualsiasi attivita sportiva,
riconosciuta dal CONI , e dalle Federazioni e gli Enti Affilianti di appartenenza e , a tal fine , si impegna a
partecipare ad eventi manifestazioni , gare , tornei , campionati indetti ed organizzati dalle Federazioni ¢/o
dagli Enti Affilianti ; pud inoltre, sotto I’egida e con ’autorizzazione delle singole Federazioni e/o Enti

Affilianti cui ¢ affiliata , indire manifestazioni e gare ; istituire corsi interni di formazione, di
addestramento per obbligatoria attivita didattica ; realizzare ogni iniziativa utile alla diffusione ed alla
pratica delle discipline sportive effettivamente praticate .

L Associazione sportiva si impegna a conformarsi con lealta alle norme ed alle direttive del C.O.N.L. ,
dell’Ente Affiliante , e delle eventuali Federazioni di appartenenza , al loro Statuto ed ai loro Regolamenti ed
alle istruzioni diramate dal Presidente Provinciale , il quale & esonerato da qualsiasi responsabilita, implicita od
esplicita ,sia oggettiva che soggettiva, per la mancata ottemperanza alle norme e alle istruzioni di cui sopra .

Per quanto non contenuto nel presente Statuto valgono le norme contenute nello Statuto Nazionale dell’Ente
Affiliante ed eventualmente nel Regolamento Organico e, in ultima istanza, nelle leggi in materia. Altresi a
rispettare le disposizioni emanate dalle Federazioni.

Inoltre, ai fini anche dell’iscrizione alle Federazioni di appartenenza , I’associazione si impegna ad
accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti della Federazione di riferimento
dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita dei predetti enti dovessero prendere in
tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti alla attivita sportiva e, in generale di tutte le

disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021.
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Il presente Statuto, che si compone di n. 20 pagine, questa compresa fino a qui, & stato approvéto dall’ Assemblea
dei Soci nella seduta di costituzione indicata in epigrafe svoltasi nella sede sociale operativa dell’Associazione .
Esso forma piena legge nei confronti di tutti gli associati che lo accettano, lo osservano e lo fanno osservare
nell’integralita dei suoi contenuti ed & parte integrante dell’atto costitutivo allegato .

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del
Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

Firme dei soci intervenuti :

Cognome e nome in stampatello WRME —
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